Politik for anerkendelse af frivillige i Brenderup ldraetsforening

Formal:

At beskrive de anerkendelser og goder der tildeles nye og eksisterende frivillige i Brenderup
Idraetsforening (kaldet BIF), saledes at disse opleves gennemsigtige og fair pa tveers af afdelinger.
At bidrage til udvikling af idraetstilbuddene og uddannelse af traenere, nye som eksisterende,
gennem fokus pa mulighed for kursusdeltagelse.

Overordnet kan anerkendelser og goder inddeles som fglger:
1. Godtggrelse

a. Skattefri godtggrelse: 1500 kr. pr. instruktgr, 500 kr. pr. hjeelpeinstruktgr uanset
omfanget af traeninger/kampe etc. i Igbet af ugen.

Belgbet udbetales 1 gang arligt i maj maned (bagudbetalt). Belgbet skal daekke
diverse administrative omkostninger samt vedligeholdelse eller kgb af tgj af relevans
for treeningen. De 1500 kr. figurerer i afdelingens regnskab som godtggrelse.

b. Kgrselsgodtggrelse: Mulighed for at indberette kgrsel i forbindelse med staevner,
kampe, og kurser som afholdes uden for foreningens naeromrade (fglger Skat, dvs.
over 12 km til aktiviteten (samlet over 24 km til og fra aktiviteten). Belgbet er fastsat
til 3 kr per. kilometer. Der indberettes via BIF-kgrselsskema.

c. Treeningsdeltagelse — aktive/spillende traenere er kontingentfritaget. For traenere
som har bgrn under 15 ar, kan bgrnene deltage gratis pa "eget” hold.

2. DGI Magasinet Udspil. Udkommer 6 gange arligt til instruktgrer og foreningsledere i DGI.
Kontakt BIF sekretzer hvis magasinet ikke modtages.

3. Anerkendelse

a. Arlig frivilligfest hvor de frivillige i foreningen hyldes med relevante indslag/oplzeg
samt en mindre tgjgave

4. Kursus deltagelse
a. BIF tilbyder et arligt kursusbudget pa max. 4000 kr. som daekker
relevante traenerkurser, praktiske kurser i forbindelse til sportsgrenen eller personlig

kompetenceudvikling af relation til opgaven i foreningen.



Arligt evaluerer bestyrelsen alle 4 omrader; herunder omfang og udvikling i brug af tilbud.
Evalueringen er indskrevet i foreningens arshjul pa bestyrelsesmgdet op mod sommerpausen og
behandles som seaerskilt punkt pa bestyrelsesmgdet.

Udarbejdet af afdelingstovholdere i BIF september 2024, og endeligt revideret og godkendt pa

bestyrelsesmgde i BIF d. 9. oktober 2024, samt sprogligt revideret pa bestyrelsesmgdet d. 12/12
2024.



